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i Bagkanlifimiz, Bagmidiirligiiniz/Meydan Midiliigintzde terminal sistemlerinde
- calisanlar hari¢ Radar, Seyriisefer Yardime: sistemleri, Hava Haberlegme, Merkez Elektronik
il Atdlye birinflerinde yalmzca belirtilen bu sistemlerde calisan ve en-route Kapsamina gien
ETekironik kokenii $ube Midiri (Radar sistemleri), Sube Mudrd (Seyrisefer yardine:

sistemleri), Sube Midirii (Hava haberleyme sistemleri), Sube Mudiird (Merkez Elektrom'k
Atdlye), Sube Midiirli (Elektronik), Basmiihendis, Mithendis, Teknik Uzman, Teknik Sef,
Tekniker, Teknisyen: pozisyonunda ¢ahganlarin ekli tabloya uygun olarak asafidaki hususlar
dikkate alinarak dj’)ldurulma_sml miiteakip, ok ivedi Genel Miidiirlige gonderilmesi

? gerekmektedir.

Bu amagla;

: 1- Elektronik personelinin gorev yaptifi yer itibariyle yukarida belirtilen sistem ya da
birimierden hangisine girdifinin tespitinde yetkili ve sorumlu’ Elektronik  Daire
_ Baskani/Bagmiidiir/Meydan Midirli olacaktir. Elektronik Daire Baskanhjn tarafindan kendi
g iinitesi i¢in olusturulan liste ve Bagmiidiirlik ve Meydan Miidiirlikklerinden gonderilen listéler,
4 bir Genel Miidiir Yardimetst bagkanlifinda Elektronik Daire Bagkany, Personel ve Idari Isler
] Daire Bagkam, Seyrisefer Dairc Bagkam ve Mali isler Daire Bagkam olmak zere, ( Bu
‘ bagkanlardan herhangi biri komisyon toplanti tarihinde gérevde olmadigy takdirde yerine
yardimeist goreviendirilecektir.) makam onayl ile olugturulan 5 kisilik bir komisyon tar afindan
} degerlendirilerek uygun bulundugu takdirde onaya sunulacaktir.
Personelin hérhangi bir nedenle aym {nite igerisinde tazminat oram farkli olan bir baka
birim ya da sistemde gérevlendirilmesi gerektiginde, yukarida belirtilen prosediire uygun olarak
islem tesis edilecektir, Tazminat orani ayni olan birim ya da sistemler arasi gorevlendimme veya

porev yeri degisiklifi suretiyle yapilan atamalarda herhangi bir onay almmayacaktir.

2- Unitenizde halen c¢aligan bir elektronik personeli yukarida belirtilen birim ya da
sistemlerden hangisinde istihdam ediliyor ise, ekli listedeki isminin kargisina  “ens-route”
personeli yazﬂacak,idegilsc “prtak personel” yazilacaktir.

_ 3 {1k defa aciktan atama yolu ile elektronik personeli atanmasindan dnce Personel ve
Idari Isgler Daire Bja$kan11§mca ilgili Baskanlik/Bagmiidirlik/ Meydan Miidiirliigiind e hangi
birim va da sistemlérde personele ihtiyag bulundugunun tespiti amaciyla, ilgili Bagkanlik ve ilgili
{inite amirinin yazili teklifi alinacaktir. Elektronik Daire Bagkanhgmin kontroliinii miteakip bu
Genelgenin 1 inci maddesinde belirtilen komisyon tarafindan da uygun bulundugunda, atamaya
yetkili makam tarafindan atanacafjn birim veya sistem helirtilerek  atama
gergeklestinilecektir.
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Yukarida belirtilen hususlar ve istenen bilgiler Havacilik Tazminatinin ddenmesinde esas
alinacagindan hu.kuki mali ve cezai sorumluluk gerektirmektedir, Bu sorumluluk Elektronik
personelinin ¢aligtifi Merkezde Elektronik Daire Bagkanina, Tasgrada Bagmudir ve Meydan
Miidiiriine ait olacakur. Bu nedenle gerekli hassasiyetin gosterilmesi dnem arz etmektedir. Ekte
gonderilen tablolarn doldurularak 07/10/2005 tarihi ve mesai bitimine kadar Personel ve Idari
Isler Daire Baskanlifina faks yolu ile gonderilmesi bilahare evrak asillarin iletilmesi

gerekmektedir, : .
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: Genel Miidir

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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